ESTATUTO CONSOLIDADO DA COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA LTDA.

(Aprovado conforme ata de assembléia geral extraordinaria do dia 10/09/2024)
NIRE -2340001070-3 CNPJ 04.494.283/0001-26

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 12 - A COOSAUDE — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do
Ceara Ltda, fundada em 01 de maio de 2001, sem fins de acumulacao de lucro, com Sede
aRua: Monsenhor Otavio de Castro n? 756, Bairro de Fatima, Fortaleza — Ceara, CEP:
60.050-150, rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposigoes legais,

pelasdiretrizesda autogestao eporeste estatuto,tendo:

a) Sede administrativa na Rua Monsenhor Otavio de Castro n? 756, Bairro de
Fatima,Fortaleza—Ceara,CEP:60.050-150,foro juridico na comarca de Fortaleza—Estado do
Cears3;

b) Area de acdo em todo territério nacional.

c) Prazo de duracao indeterminado e ano social com preendido no periodo de 12 de

janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 22 - A Coosaude tem como objetivo social prestar servicos a seus associados através
deiniciativas que resultem na formalizacao de contratos de prestacao de servicos de mao
deobra especializada, de forma coletiva ou individual, junto a pessoas juridicas publicas
ouprivadas e junto a pessoas fisicas, na area de saude profissional de nivel superior:
Medicina geral e suas Especialidades, Psicologia, Servigcosocial, Nutricao, Medicina
veterinaria, Enfermagem, Farmacéutico Bioquimico e Hospitalar, Quimico, Odontologia,
Fisioterapia, Terapeutaocupacional,Fonoaudiologia,Perfusionista,Biomédico,Biélogo,Educado
rfisico,Biologo, assim como também profissionais de nivel técnico e seus auxiliares de saude
nas seguintes atividades:Radiologia, Enfermagem, Laboratério, Anatomo e Patologia Clinica,
Analise Clinica, Anatomia e Necropsia, Citopatologia, Farmacia, Socorrista, Reabilitagao,
HigieneDental, SaudeBucal, Traumatologia, Seguranga do Trabalho, Nutricdo, Necropsia,
Hemoterapia, Massoterapia, Eletroencefalografia ,Operacional em Servicos de Salde,
Tecnélogo em Radiologia e Atendente Hospitalar, valendo ressaltar que todas
asespecialidades profissionais acima relacionadas, de nivel superior ou nivel técnico/auxiliar,
podem se rprestadas no &ambito hospitalar, pré-hospitalar, pods-hospitalar, clinico,
ambulatorial, UTImdvel, residencial ou em qualquer outro ambiente em que a prestagcao do

Servico de saude seja necessario.

Paragrafo unico — Em cumprimento ao art. 7°, § 6° da Lei n® 12.690/12, nos casos em que o0s

‘ab Junta Comercial do Estado do Ceara

g‘ Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

% DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticagéao:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta coépia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. % pag. 8/35




servicos contratados forem prestados fora do estabelecimento da entidade cooperativa,
deverao ser submetidos a uma coordenagao com mandato nunca superior a 1 (um) ano
ouao prazo estipulado para a realizagcao dessas atividades, eleita em reunidao especifica
pelossécios que se disponham a realiza-las, emque serao expostos os requisitos para sua
consecugao,os valores contratados e a retribuicao pecuniaria de cada sécio participe.

Art. 32 - A COOSAUDE objetiva promover, desenvolver, defender e assegurar os interesses
econbmicos e o bem estar sécio-educativo de seus associados propondo-se a

realizar,incentivare apoiar:

a) A contratagao de servigos para seus associados em condi¢gdes e pregcos convenientes;
b) O fornecimento de assisténcia ao sassociados no que for necessario para melhor
executar em o trabalho;

c) A organizagdo do trabalho de modo ao bem aproveitar a capacidade dos
associados,distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

d) Realizar,em beneficios de associados interessados,seguro de vida coletivo e de
acidente de trabalho;

e) Proporcionar,através de convénios com sindicatos, prefeituras e 6rgaos
estaduais,servicos juridicos e sociais;

f) Realizar cursos de capacitagcao cooperativista e profissional para seu quadro social.

Paragrafo unico - A COOSAUDE atuara sem discriminacdo politica, racial, religiosa ou

social e ndo visara lucro.
CAPITULOIIl DOS ASSOCIADOS
a) ADMISSAO,DEVERES,DIREITOSERESPONSABILIDADES.

Art. 42 - Poderao associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica
deprestacdo de servigcos, quaisquer profissionais autbnomos que se dediquem a
atividadeobjeto da entidade e preencherem os pré-requisitos definidos no Regimento Interno,
semprejudicarosinteressesdaCooperativa,nemcomelescolidir.

Paragrafo unico — O numero de associados n&o tera limite quanto ao maximo, mas
naopoderaserinferiora07 (sete)pessoasfisicas.

Art.52-Paraassociar- se o interassado preenchera a proposta de admissao com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas,bem como a Declaracdo de que optou livremente por
associar-se conforme normas constantes do regimento interno da cooperativa.

§ 12 - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar carta
dereferénciasporela expedida;

§22¢ - O interessado devera freqlentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo que sera administrado pela cooperativa ou outra entidade;

§ 32 - Concluido o curso, o Conselho de Administragcdo analisara a proposta de admissao

e,se for o caso, a deferira, devendo entao o interassado subscrever quotas-partes do capital,
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nos termos deste Estatuto e assinar o livro de matricula;

§ 42 -A subscricao das quotas-partes do Capital Social e assinatura do livro de matricula
completam a sua admissao na cooperativa.

Art.62-Poderao ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condi¢cdes estabelecidas neste capitulo e no Regimento interno.

Paragrafo unico - A representagao da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por meio
de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que,nos casos
em que houver mais de um representante,identificara os poderes de cada um.

Art. 72 - Cumprido o que dispde o art. 52 o associado adquire todos os direitos e
assumetodos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto, do cdédigo de ética, e das
deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art.82-S30 direitos do associado:

a) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) Propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais
medidas de interesses da cooperativa;

c) Solicitar a demissao da cooperativa quando lhe convier;

d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e,a partir da data de
publicacao do Edital de convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros e
pecas do Balanco Geral, que devem estar a disposicdo do associado na sede da
cooperativa.

f) Direito de votar e ser votado;

g) Os direitos adquiridos pelo artigo7°da 1€i12.690/2012,que serao atendidos por meio da
insercao dos referidos direitos ao valor da hora trabalhada do scooperados;

h) Os direitos previsto no Regimento interno.

§ 12 - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
associados,referida em na letra “b” deste artigo, deverao ser apresentadas ao Conselho de
Administragcdo com a antecedéncia minima de um més e constar do respectivo edital
deconvocacao.

§ 22 - As propostas subscritas por, pelo menos, 10 (dez) associados, serao obrigatoriamente
levadas pelo Conselho de Administracao a Assembléia Geral e, nao o sendo, poderao ser

apresentadas diretamente pelos associados proponentes.
Art.92-Saodeveresdosassociados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigcos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposicdes da lei, do estatuto e, se houver, do cdédigo de ética, bem
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como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragcdo e as deliberagdes
das Assembléias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a ooperativa as operacdes econdémicas que constituam sua finalidade;

e) Prestar a cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram
seassociar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagcdoes que
realizou com a cooperativa,se o Fundo de Reserva nao forsuficiente para cobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimento ssobre as suas atividades;

h) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, ou ao Conselho de Administracdo e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto
e,do codigo deética;

i) Zelar pelo patrimbnio material e moral da cooperativa.

)] Cumprir as obrigagdes previstas no Regimento Interno.

Art. 102 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber.

Art. 11- As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a cooperativa,e as oriundas
De sua responsabilidade como associado em face a terceiros, passam aos herdeiros,

prescrevendo, porém, apésumano dodiadaaberturada associacgao.
Paragrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado
edemais créditos pertencentes ao “de cujos”, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na

cooperativa.
b) DEMISSAO,ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 12- A demissao do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administracao da cooperativa,e nao podera ser negado.

Art. 13- A eliminagao do associado, que sera realizada em virtude de infracao de lei, ao
codigo de Etica profissional, a este Estatuto ou ao Regimento interno, sera feita pelo
Conselho de Administragdo, apds processo administrativo que garanta o contraditério e
ampla defesa.

§12-O Conselho de Administragao podera eliminar o associado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na cooperativa;

C) Deixa de realizar,com a cooperativa,as operagdes que constituem seu objetivo social.

§ 22 - Copia auténtica da decisao sera remetida ao associado, por processo que comprovem
as datas da remessa e do recebimento.

§32-O associado podera,dentro do prazo de 30 (trinta) dias,a contar da data do recebimento
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da notificagao, interpor recursos, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral.
Art.14- A exclusao do associado sera feita:

a) Por dissolugao da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

C) Por incapacidade civil nao suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

cooperativa.

Art. 15- O ato de exclusao do associado, nos termos do inciso “d” do artigo anterior serao
efetivados por decisdo do Conselho de Administragcao,mediante termo firmado pelo
presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicagcao ao interessado,no prazo de 30 (trinta) dias,por processo que comprovem as

datas de remessa de recebimentos.

Art. 16- Em qualquer caso de demissao, eliminacdo ou exclusdo, o associado s6 tera
direitoa restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados,ndao lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 12 - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado,pela Assembléia Geral, o Balangco do exercicio em que o associado tenha sido
demitido da cooperativa.

§22-O conselho de Administracao da cooperativa podera determinar que a restituicao desse
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao
em que se deu a demissao.

§ 32 - No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagcao do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 42 - Ocorrendo demissao, eliminagao ou exclusao em numero tal que as restituicdbes das
importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-financeiro da
cooperativa,esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 52 - Quando a devolugao do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo
valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balancgo.

§ 62 - No caso de readmissao do associado, este integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado por ocasiao de sua demisséao.

Art. 17- Os atos de demissao, eliminagao ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidacao cabera ao
Conselho de Administracéao decidir.

Art.18-Os direitos e deveres de associados demitido eliminados ou excluidos perduram até a
data da Assembléia Geral que aprovar o Balangco de contas do exercicio em que ocorreu o

fato.
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CAPITULO IV DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto
aomaximo e variara conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas nao podera
serinferiora R$1.400,00(ummilequatrocentosreais).

§12-O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$1,00(humreal) cada uma.

§22-A quota-parte € indivisivel,intransferivel,a nao associados,ndao podendo ser negociado de
modo algum,nem dada em garantia,e sua subscricao,integralizacao,transferéncia ou restituicao
sera sem pre escriturada no livro de matricula.

§ 32 - A transferéncia de quotas-partes entre cooperantes, total ou parcial, sera escriturada

no livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente,do cessionario e
do Presidente da cooperativa.

§ 42 - O associado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou integraliza-
las em prestacdes peridédicas,independentemente de chamada,ou por meio de contribuicdes.

§ 52 - Para efeito de integralizagcao de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera
a cooperativa receber bens,avaliados previamentee apdés homologagao da Assembléia
Geral.

§ 62 - Para efeito de admissao de novos associados ou novas subscricdbes, a Assembléia
Geral atualizara anualmente,com a aprovagao de 2/3 (doistergos) dos associados presentes
com direito a voto,0 valor da quota-parte,consoante proposicado do Conselho de
Administragao, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda publicados por entidade
oficial do Governo.

§ 72 - Nos ajustes peridédicos de contas com os associados, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integracaode quotas-partesdo capital.

Art. 20- Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado é obrigado a subscrever, no minimo 200
(duzentas) quotas-partes, que serdo integralizadas em 4 (quatro) parcelas de R$ 50,00 (cinqlenta reais), e
no maximo tantas quotas-partes cujos valores ndo excedam a 1/3 (um tergo) do total do Capital subscrito.

Paragrafo primeiro — A quota-parte mencionada no caput sera restituida, com a devida corregdo monetaria,
ao cooperado que se desligar ou for desligado da cooperativa.

Paragrafo segundo — Para ingresso na Cooperativa, a taxa de inscricdo serd sde R$ 50,00 (cinquenta)
reais.

CAPITULO V DA ASSEMBLEIA GERAL
a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art.21- A Assembléia Geral, Ordinaria; Extraordinaria e Especial € o 6rgao supremo
dacooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisao de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a todos,ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico - Assembleia Geral Especial devera ser convocada no minimo uma vez por

ano,para de liberar,entre outros assuntos especificados no edital de convocagao, sobre
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gestao da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos soécios, planejamento e resultado
econbmico dos projetos e contratos firmados e organizacao do trabalho,devendo ser
realizada no segundo semestre do ano.

Art.22-A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 12 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, apds solicitagcao nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§22-Nao podera votar na Assembléia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apdés convocagao;ou

b) Infringir qualquer disposicao do Artigo 09° deste estatuto.

Art.23-Em qualquer das hipéteses, referidas do artigo anterior,as Assembléias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com o horario definido para as
3 (trés) convocacdes,sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art.24- O quorum para instalacdo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (doistercos) do numero de associados em condicdes de votar,em primeira
convocagao;
b) Metade mais um dos associados,em segunda convocagao;

C) Minimo de 50(cinquenta) associados em terceira e ultima convocacao.

§ 12- Para efeito de verificagao do quorum de que trata este artigo, o niUmero de associados
presente, em cada convocacgao, sera contada por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula,apostas no Livro de Presencas.

§ 22- Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de convocacgao, o
Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o livro de presenca mediante termo
que contenha a declaracado do numero de associados presentes, da hora do encerramento e
da convocacgao correspondente,fara transcrever estes dados para a respectiva ata.
Art.25-Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral,sera feita nova
convocacgao,com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Art.26- Dos editais de convocagao das Assembléias Gerais deverao constar:

a) A denominagcao da cooperativa e o numero de cadastro nacional de pessoas juridicas-
CNPJ, seguidas da expressao: Convocagao da Assembléia Geral, Ordinaria, Extraordinaria
ou Especial, conforme o caso; O dia e a hora da reunidao,em cada convocagao,assim como o
local da sua realizagao,o qual, salvo motivo justificado,sera o da sede social;

b) A sequéncia ordinaldas convocacgoes;

c) A Ordem do Dia dos Trabalhos,com as devidas especificagoes;

d) O ndmero de associados existentes na data de sua expedicao para efeito do calculo do

quorum de instalagao;
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e) Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 12 - No caso da convocacgao ser feita por associados, o edital sera assinado, no minino, por
5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§2°- Os editais de convocacao serdao afixado em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentadas pelos associados,publicado sem jornal de circulagdo local ou
regional,ou através de outros meios de comunicacgéao.

§ 32 - A notificagado dos sécios para participagao das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo;na impossibilidade de
notificagcado pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia
previstano caput deste artigo; na impossibilidade de realizagado das notificagdes pessoal e
postal, ossécios serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais
previstos nosestatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regiao da sede da
cooperativa ou na regiao onde ela exerga suas atividades,respeitada a antecedéncia prevista
no caput deste artigo.

Art.27 E da competéncia das Assembléias Gerais,Ordinarias ou Extraordinarias a destituigédo
dos membros do Conselho de Administragdo ou do conselho Fiscal.

§ 12 — O correndo destituicao que possa comprometer a regularidade da administragao ou
fiscalizacao da cooperativa,podera a Assembléia Geral designar administradores e
conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicao se realizara no prazo
maximode 30 (trinta) dias.

§ 22 — Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Presidente o mesmo sera substituido pelo
Diretor administrativo;

§ 32 — Ocorrendo vacancia de qualquer outro cargo dos membros efetivos do conselho
administrativo ou fiscal, um dos vogais sera escolhido em reunido conjunta entre o conselho
administrativo e fiscal para assumir o cargo vacante..

Art.28- Os trabalhos da Assembléia Geral serao dirigidos pelo Presidente, um secretario
“adhoc”,sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.
Paragrafo unico - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente,
ostrabalhos serao dirigidos por um associado, escolhido na ocasiao, e secretariado por
outro,convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na
sua convocagao.

Art. 29- Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados, nao
poderaovotar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 30 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o

Presidente da cooperativa,logo apoés a leitura do Relatério do Conselho de Administragao,as
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pecas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a votagcao da matéria.

§12-Transmitida a direcdo dos trabalhos,o0 Presidente e de mais conselheiros de
administracao e fiscal,deixarao a mesa,permanecendo no recito,adisposigcao da Assembléia
Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2 2 - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario “ad hoc” para
auxilia-lo na redagéao das decisGes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembléia
Geral.

Art. 31- As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagao e os que com eles tiveram imediata relacao.

§ 12 - Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de convocacao e os que nao
satisfazerem as limitagbes deste artigo, somente poderao ser discutidos apdés esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votagao, se a matéria for considerada objeto de decisao, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 22 - Para a votagao de qualquer assunto na Assembléia deve-se averiguar os votos a favor
depois os votos contra e por fim as abstengcbes. Caso o numero de abstencbes seja
superiora50%/(cinqlientaporcentos) dos presentes,o assunto deve ser melhor esclarecido
antes de submeté-lo a nova votagao ou ser retirado da pauta,quando nao é do interesse do
quadro social.

Art. 32- O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes,por uma comissao de 10 (dez) associados designados pela Assembléia Geral.
Art.33- As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) soé
voto,qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§12-Em regra a votagao sera a descoberto, mas aAssembléia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§22-Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor,os votos contra e as
abstencdes.

8§32 Nao sera permitida arepresentacdo dos associados nas deliberacbes das
Assembleias Gerais por meio demandatario.

Art.34 - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagcdes da
AssembléiaGeral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacao, ou tomadas com a violagao de

lei ou doestatuto,contado o prazo dadata em que a AssembléiaGeral tiver sido realizada.
c) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.35 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por

ano,no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apoés o término do exercicio social, deliberara
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sobre os seguintes assuntos,que deverao constar da Ordem do Dia:

a) Prestacdo de contas dos Orgaos de Administragcdo,acompanhada do Parecer de

Conselho Fiscal,com preendendo:

1. Relatério da Gestao;

2. Balanco Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas,ou das perdas,e Parecer do Conselho Fiscal;
4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

b) Destinagcdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas paraos fundos obrigatérios;

c) Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for o caso;

d) Fixacao dos honorarios, gratificagdes e da cédula de presenga para os componentes
do Conselhode Administragao e do Conselho Fiscal;

e) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os e numerados no artigo40 deste

estatuto.

§12-Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacao nao poderao participar da votagao
das matérias referidas nos itens“a’e“e”’deste artigo.

§ 22 - A aprovacgao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administragcao nao desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulacao, bem como por

infracao da lei ou deste estatuto.
d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no
edital de convocacgéao.

Art.37—E da competéncia exclusivada Assembléia Geral Extraordinaria delibar sobre os

seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Fuséo,incorporagcao ou desmembramento;

C) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissolucao voluntaria e nomeacéao de liquidantes;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo unico — Sao necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes

para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
e) PROCESSO ELEITORAL

Art.38 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembléia Geral, o Conselho

Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da Convocacgao, criara

‘ﬁh Junta Comercial do Estado do Ceara

g‘ Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

% DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticagéao:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta coépia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. \@A«J pag. 17/35




um comité Especial composto de trés membros, todos nao candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicao dos membros dos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

Art.39—No exercicio de suas fungdes,compete ao comité especialmente:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos
conselheiros em exercicio e doniumero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os associados,através de circulares e/ou outros meios adequados,o
numero e a natureza das vagas a preencher;

C) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certidao negativa em matéria
civel e criminal e de protesto dos cartérios das Comarcas em que tenham nos ultimos cinco

anos, bem como certidao do registro de iméveisque possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricdo,verificando se estdao no
gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no§3° do art.5° deste estatuto;

e) Verificar,por ocasiao da inscricdo,se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidade previstas nos artigos 42 e54 nos§1°%e §2°.

f) Organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizacao e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
satuacao e tempo de associado e outros elementos que os distingam;

ag) Divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta
associado a cooperativa,para conhecimento dos associados;

h) Realizar consultas e promover entendimentos para a composigcao de chapas ou
unificagaode candidaturas, se for o caso;

i) Estudar as impugnacgodes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no

)] gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas
eleigcdes,encaminhando suas conclusées ao Conselho de Administragédo,para que ele tome

as providéncias legais cabiveis.

§ 12 - O Comité fixara o prazo para a inscricao de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai
proceder as eleicoes.

§ 22 - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, caberad ao
Comité proceder a selegao entre interessados que atendam as condicdes exigidas e que
concordem com normas e formalidades aqui previstas.

Art.40-O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamacao dos eleitos.

§ 12 - O transcurso das eleicoes e os nomes dos eleitos constarao da ata da Assembléia
Geral.

§2°-Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administracdo ou Fiscal exercerao
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os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 32 - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleicdes,apds encerrada a Ordem do Dia.

Art. 41 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleigao de sucessores, por motivo de forgca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao, nunca
além de 90 (noventa) dias.

Art. 42 -S50 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar,prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé

publica ou apropriedade.

CAPITULO VI DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.43 - O Conselho de Administracao € o 6érgao superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privada e exclusiva a responsabilidade pela decisao sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
associados,nos termos da lei,este estatuto e de recomendacdes da Assembléia Geral.
Paragrafo Unico — fica estipulado que em caso de empate nas votagcdées dos membros do
conselho de administragéao,cabera ao Diretor Presidente o voto de desempate.

Art.44- O Conselho de Administracdo sera composto por 06 (seis) membros, todos
associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato
de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no
minimo,1/3 (umterco)do sseus com ponentes.

Paragrafo unico — Nao podendo fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste estatuto, os parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimo
sseis meses, cargo publico eletivo.

Art. 45 — Os membros do Conselho de Administracao escolherao entre si, no ato de
suaposse, aqueles que exercerao as funcdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro,cabendo aos demais membros a funcao de Diretores Vogais.

§ 12 - Se 0 numero de membros do Conselho de Administragao ficar reduzido a menos da
metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento
das vagas.

§ 22 - Cabem aos membros vogais do conselho de administracdo assessora e auxiliar os
membro efetivos e em caso de vacancia substitui-los.

Art.46- O conselho de Administragcao rege-se pelas seguintes normas:
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a) Reuni-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario,por convocacgao do Diretor Presidente,da maioria do préprio Conselho, ou, ainda,
por solicitagao do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presengca da maioria dos seus membros,proibida a
representacdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes,reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate;

C) As deliberagcbes serao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio,elidas,aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho

presente.

Paragrafounico—Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
seis reunides duranteo ano.

Art. 47 — Cabem ao Conselho de administracao, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as

seguintes atribuigdes:

a) Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagao geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgcamento, além de sugerir as medidasa
serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos,bem com a sua
viabilidade;

d) Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar juntamente com liderancas do quadro social,Regimento Interno para a
organizagao do quadro social;

f) Estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou
abuso cometidos contra disposi¢cdes de lei, deste estatuto, ou as regras de relacionamento
com a entidade que venham a ser estabelecidas;

g) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacado e exclusdao de associados e suas
implicacdes,bem como sobre a aplicacao ou elevacao de multas;

h) Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos associados nos termos dos paragrafos 1°e2° do artigo 8%;

i) Estabelecer a estrutura operacional da administragcao executiva dos negdcios,criando
cargos e atribuindo fungdes,e fixando normas para a admissao e demissao dos empregados;
)] Fixar as normas disciplinares;

K) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

)] Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os

empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;
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m) Fixar as despesas de administracao em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112,da lein®5.764,de16.12.1971;

0) Indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negécios e depdsitos de numerario,
efixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

P) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente,no minimo,o estado econémico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento
das operacoes e servicos,através de balancetes e demonstrativos especificos;

qQ) Adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis da sociedade, com expressa autorizagcdo da
Assembléia Geral;

r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens modveis, ceder direitos
econstituirmandatarios;

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagcao ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

1) Zelar pelo cumprimento da legislagao do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem com

pelo atendimento da legislacao trabalhista perante seus empregados,efiscal.

§ 12 - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragao recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, codpias dos balancetes
e demonstrativos,planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunidao correspondente,
inquirirem pregados ou associados, pesquisar documentos, afim de dirimir as duvidas
eventualmente existentes.

§2°-O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionario graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questbesespecificas.

§3°%-As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serao baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdao o Regimento
Interno da cooperativa.

Art.48-Ao Diretor Presidente compete,entre outros,definido sem Regimento Interno,os seguintes

poderes e atribuicdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividadesda cooperativa;

b) Baixar os atos de execugaodas decisdes do Conselho de Administragao;

c) Assinar cheque, contratos, ordem de pagamento e demais documentos constitutivos de
obrigacgodes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdao,bem como as
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Assembléias Gerais dos associados;
e) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestao;
2. Balanco Geral;
3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal.
f) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele, podendo ainda
outorgar procuragao publica para que preposto/procurador,cooperado ou nao,possa
representar a cooperativa junto aos diversos entes publicos (federal, estadual ou municipal)
ou privados,especialmente para participagdo em procedimentos licitatérios,ofertando
propostas, lances, impugnacoes, recursos e demais atos necessarios, além de representar a
cooperativa juntoa instituicbesfinanceiras;
Q) Representar os associados,como solidario com os financiamentos e fetuados por
intermédio da cooperativa,realiza dos nas limitagdes da lei e deste estatuto;
h) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
i) Verificar periodicamente o saldo do caixa;

)] Acompanhar,juntamente com a Administragao Financeira as financas da COOSAUDE.
Art.49-Compete ao Diretor Administrativo,entre outras,as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracao e da Assembléia Geral,responsabilizando-se pela guarda de livros,documento se
arquivos pertinentes;

b) Substituir o diretor presidente em seus impedimentos;

Art.50- Ao Diretor Financeiro compete,entre outras,as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e supervisionar o0s servicos de infra-estrutura de
funcionamento da Sociedade;

b) Responsabilizar-se pela contabilidade sistematica dos valores, titulos, documentos e
arquivos pertinentes a area financeira;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Responsabilizar-se pelas atividades de faturamento, cobrancga, tesouraria e
numerarios de caixa;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes no minimo trimestrais,que deverao ser

fixado em lugares visiveis.

Art. 51 - Os administradores, eleitos ou contratados, nao serao pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao solidariamente
pelos prejuizos resultantes e omissao ou se agiram com culpa,dolo ou ma fé.

§ 12 - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se houver ratificado

ou deles logrado proveito.
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§ 22 - Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da
sociedade pode ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagcbes em nome dela
contraidas,sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 32 - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente a essa
operacao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, nao podera participar das deliberacoes
relacionados com essa operagao,cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 42 - Os componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liguidantes,equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 52 - Sem prejuizo da acao que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de
acao contra os administradores,para promover a sua responsabilidade.

Art.52—Podera o Conselho de Administragao criar comités especiais,transitérios ou nao, Para
estudar, planejar e coordenar a solugao de questdes especificas,relativasa o funcionamento da
cooperativa.

b)ADMINISTRACAO EXECUTIVA
Art.53 — As fungdes da Administragcao Executiva dos negdcios sociais poderao ser exercidas
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de

Administracao.
CAPITULO VIl DO CONSELHO FISCAL

Art.54— Os neg6cios e atividades da cooperativa serdao fiscalizados assidua em
inuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (irés) membros efetivos e 3
(trés)suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleicao de apenasi1/3(umterco) dos seus componentes.

§ 12 - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo42 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administracao até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,bem com os parentes entre si até esse grau.

§22-Os associados nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracédo,Fiscal e, se houver, de Etica.

Art.55— O conselho Fiscal redne-se,ordinariamente,uma vez po rmé se,extraordinariamente,
sempre que necessario,com aparticipacao de 03(trés) dos seus membros.

§ 12 - Em sua primeira reuniao, os conselheiros escolherdao, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador,este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros,por solicitacdo do Conselho de Administragcao ou da Assembléia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasiao, para dirigir os
trabalhos.

§ 42 - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constardao de
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ata,lavrada em livro proéprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reuniao,por 03 (trés) conselheiros presentes.

Art. 56 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
determinara a convocacao da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art. 57 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacoes,atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos,

cabendo-lheentreoutras, a sseguinte satribuigcdes:

a) Conferir,mensalmente,o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao
da cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os plano se decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume,qualidade e valor as conveniéncias e conémico-financeiras da cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos associados quanto ao sservicos prestados;

ag) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir juntoa autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativase quanto ao sérgaos do cooperativismo;

) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia das regras proéprias;
K) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracao,emitindoparecer sobre estes para a Assembléia Geral;

)] Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus
trabalhos,denunciando a este, a Assembléia Geral, as irregularidades constatada se

convocar Assembléia Geral,se ocorrer em motivos graves e urgentes;

§12-Para o desempenho de suas funcgdes, terdo Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros,contas e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de
autorizacao préviado Conselho de Administracao.

§ 22 - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracao e com
autorizacdo da assembléia Geral, contratar o necessario assessoramento técnico

especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.
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CAPITULOVIII DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art.58— A cooperativa devera,além de outros,teros seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramentos subscritos pelo Presidente;1.Matricula;
2.Presenca de associados nas Assembléias Gerais; 3.Atas das Assembléias; 4.Atas
do Conselho de Administracao; 5.Atasdo Conselho Fiscal;

b) Autenticados pela Autoridade competente:1.LivrosFiscais;2.Livros Contabeis;

Paragrafounico— E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas,devidamente
numeradas.

Art.59—No Livro de Matricula os associados serao escritos por ordem cronoldégica de
admisséo dele constando:

a) Onome,idade,estadocivil,nacionalidade,profissao e residéncia dos associados;
b) A data de admissao,equando for o caso,de sua demissao,eliminagdo ou exclusao;
c) Ac onta corrente da srespectivas quotas-partes do Capital Social;

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULOI X DOBALANCO GERAL,DESPESAS,SOBRAS,PERDASEFUNDOS

Art.60—A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balangco geral serao
realizados no dia 31 (trinta e um) dedezembro de cada ano.

Art.61-Os resultados serao apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos,pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§12-As despesas administrativas serao rateadas na proporgao das operagdes,sendo o0s
respectivos montantes computados nas apuragoes referidas neste artigo.

§292-Os resultados positivos, apurados por setor de atividades, nos termos deste artigo,serao

distribuidos da seguinte forma (nominimo):

a) 10%(dezporcento)ao Fundo de Reserva;
b) 5%/ (cincoporcento) aoFundo de Assisténcia Técnica,Educacional e Social-FATES;

c) O restante, caso nao hajam outros fundos, sao colocados a disposigao
da Assembléia Geral.

§32-Os resultados negativos serao rateados entre o0s associados,na proporcao das
operacgcdes de cada um,realizadas com a cooperativa,se o fundo de reserva nao for suficiente
para cobri-los.

Art. 62 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez

porcento) das sobras:

a) Os créditos nao reclamados pelos associados,decorridos 5(cinco) anos;
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b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

Art. 63 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a prestacao de
servigos aos associados e familiares, assim como aos empregados da prépria cooperativa, podendo ser
prestados mediante convénio com entidades especializadas.

Paragrafo unico — Revertem também em favor do FATES, as rendas eventuais de qualquer natureza,
resultantes de operagdes ou atividades nas quais os associados nao tenham tido intervengao.

Art. 63-A — O Fundo Especial para cobertura de despesas judiciais, destina-se a cobertura das custas
processuais, honorarios advocaticios e gastos com acordos/condenagdes em processos judiciais, formado
a partir do desconto do percentual de 1% (um por cento) na hora-base da produgao do cooperado ativo (ou
seja, que esteja produzindo em algum contrato em execucdo pela COOSAUDE);

Art. 63-B — O Fundo Especial para cobertura de despesas administrativas extraordindrias, destinado ao
custeio dos bens e servigos de carater extraordinario ao planejamento e rotinas correntes da Administragcao
da Cooperativa, formado a partir do desconto do percentual de 0,5% (meio por cento) na hora-base da
produgédo do cooperado ativo (ou seja, que esteja produzindo em algum contrato em execugao pela
COOSAUDE).

CAPITULOX

DADISSOLUCAOELIQUIDACAO

Art.64—A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
niumero minimo exigido pela Lei n°12.690/12,ndo0 se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b-pelo decurso do prazo de duracgao;

c - pela consecucao dos objetivos predeterminados; d - devido a alteracdo de sua forma
juridica;

e - pela redugcao do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

f-pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;
g-pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (centoevinte) dias.

Art.65—Quando a dissolucao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um ou mais
liuidantes e um Conselho Fiscal de 3(trés) membros para proceder a liquidagcao.

§ 12 - A Assembléia Geral nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir

os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,designando seus substitutos.
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§ 22 - O liquidante deve proceder a liquidacao de conformidade com os dispositivos
dalegislagcao Cooperativistas em vigor.

§ 32 - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado
oativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas quotas-partes,
seraodestinadasconforme legislagao vigente.

Art. 66 — Quando a dissolugao da cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo 64 essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de

qualquer associado.
CAPITULO XI DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67—A cooperativa aderiu ao Programa de Auto gestao do Cooperativismo da
Organizacao das Cooperativas do Estado do Ceara —OCEC.
Art.68-Os casos omissos serao resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e os

dispositivos legais, ouvindo sem preosassociados.

A COOPERATIVA POSSUE ORIGINAL ASSINADA EM LIVRO PROPRIO.

Fortaleza,10 de setembro de 2024.

JoseRogerioGomesPereira
CPF:771.290.833-87

DiretorPresidente

Rebeca Stella silva santos
CPF:040.763.153-40

Secretaria
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Anexo
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Assinado utilizando assinaturas avangadas govb Im
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@) CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : JOSE WELLINGTON ARAUJO MAGALHAES
REGISTRO.......... : CE-010675/0-2

CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF.....eee. : ***.5656.383-**

A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: CEARA, 21/08/2024 as 09:02:52.
Valido até: 19/11/2024.
Caodigo de Controle: 768621.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOSE WELLINGTON ARAUJO MAGALHAES, com inscrigao ativa na(o) CRC/CE sob o
n°® 010675, inscrito no CPF n° 385.556.383-72, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem
prejuizo das sancdes administrativas e civeis, que este(s) documento(os) € (sdo)

auténtico(os) e condiz(em) com o(s) original(is).

Documentos apresentados:

Especificagdo do Documento

Quantidade de Paginas

ESTATUTO CONSOLIDADO

20

Copia simples da carteira profissional/certiddo de regularidade do
profissional inscrito na CRC/CE, numero: 010675.

1

FORTALEZA, 10 de setembro de 2024.

JOSE WELLINGTON ARAUJO MAGALHAES
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Declaragao de Autenticidade

Identificacao do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Modulo Integrador Data

24/164.605-7 CEE2400295241 23/09/2024

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
385.556.383-72 JOSE WELLINGTON ARAUJO MAGALHAES 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m_

‘ﬁf Junta Comercial do Estado do Ceara

g‘ Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

% DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticagéao:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta coépia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. v&)w;? pag. 32/35




Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA LTDA, de CNPJ 04.494.283/0001-26 ¢ protocolado sob o
namero 24/164.605-7 em 23/09/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 6925850, em
25/09/2024. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Raphael Vasconcelos Sales.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validagdo, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/

imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
771.290.833-87 JOSE ROGERIO GOMES PEREIRA 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb i
040.763.153-40 REBECA STELLA SILVA SANTOS 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
771.290.833-87 JOSE ROGERIO GOMES PEREIRA 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
040.763.153-40 REBECA STELLA SILVA SANTOS 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LA
Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
771.290.833-87 JOSE ROGERIO GOMES PEREIRA 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb .
040.763.153-40 REBECA STELLA SILVA SANTOS 25/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LA

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucec informando o
namero do protocolo 24/164.605-7.

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticacéo:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta copia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. \EM;P pag. 33/35




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
771.290.833-87 JOSE ROGERIO GOMES PEREIRA 25/09/2024

Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LU

040.763.153-40 REBECA STELLA SILVA SANTOS 25/09/2024

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb L

Declaracdo de Autenticidade

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
385.556.383-72 JOSE WELLINGTON ARAUJO MAGALHAES 25/09/2024

Assinado utilizando assinaturas avangadas govb L

Termo de Autenticagdo

Assinante(s)

CPF Nome
037.899.633-99 Raphael Vasconcelos Sales
236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. quarta-feira, 25 de setembro de 2024

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 10/09/2024

Documento assinado eletronicamente por Raphael Vasconcelos Sales, Servidor(a) Publico(a), em
25/09/2024, as 11:28.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucec informando o
numero do protocolo 24/164.605-7.

@ Junta Comercial do Estado do Ceara

£ Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticacéo:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta copia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. \EM;P pag. 34/35




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital
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O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE
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Fortaleza. quarta-feira, 25 de setembro de 2024

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n°® 6925850 em 25/09/2024 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO ESTADO DO CEARA LTDA, CNPJ 04494283000126 e protocolo 241646057 - 23/09/2024. Autenticagéao:
D5F89F5A0CD191183976121A64DD2C4F6B0974E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 24/164.605-7 e o codigo de seguranga gwUB Esta coépia foi autenticada digjtalmente e assinada
em 26/09/2024 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral. \EM;P pag. 35/35
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